Vi har foreningens
syfteifokus.

Borja med ert varfor, allt ni
gOr och planerar att gora ska

gailinje med varfor ni finns
till.

@

Vihar smarta-mal.

Formulera mal som gar att
forsta och folja upp, alltsd se
till att de ar specifika,
matbara, accepterade,
realistiska och tidsbundna.

Vi tittar ut mot
omvariden.

Att prata om och analysera
vadiomvirlden som
paverkar er, kommer ge en
kédnsla av att ’sittai
forarsdtet”.

<

Vi prioriterar, vi vagar
valjabort.

Fokusera pa det viktigaste,
tank hallbart. FOr manga mal
kanledatill en kdnsla avatt
ni inte lyckats trots att ni
jobbat hart.

Vi lyfter blicken fér att
se helheten.

Starka och relevanta
foreningar pratar och
beslutar oftast bade pa
operativ, taktisk men dven
strategisk niva.

@

Vi visar stolt upp var
verksamhetsplan.

Skryt med er
verksamhetsplan till
finansidrer, kommunen och
Riksteatern Vist. Men ocksa
pa styrelsemotena.

Vi experimenterar och
vagar darfér misslyckas.

Attvaga testanytt dr svart
for en kan misslyckas. Men
om det inte blir som ni tankt
sa har ni varit modiga och
kan ldra er mer.

<

Vilever som vilar.

Kultur ater strategi till
frukost. Tdnk pa vilken
organisationskultur ni har
och hur ni 4r mot varandra.
Gynnar det era drommar och
mal?

8223 vast

Viser alla vararesurser.

Utga fran de resurser ni
faktiskt har, men resurser ar
mer dn pengar, det dr ocksa
kompetens, ideell kraft,
lokaler, natverk.

@

Vi firar ofta!

Synliggor alla sma succéer
och fira dem med till
exempel tarta. konfetti eller
jubel.
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